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Inledning



Har pa Ljunghaga ska elevernas dagar vara fria fran diskriminering’, trakasserier?
och krankande handlingar®, sa att de istallet kan lara sig och utvecklas.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det pa alla skolor finnas en plan for hur
man aktivt arbetar for att motverka diskriminering och trakasserier. Enligt skollagen
(2010:800) ska det ocksa finnas en plan for arbetet mot krankande behandling. |
detta dokument sammanfor vi de bada planerna till ett gemensamt dokument;
Ljunghaga skola och fritidshems handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

| planen redovisas Ljunghaga skola och fritidshems férebyggande och framjande
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar. Det framjande arbetet utgar
fran skolans uppdrag att arbeta fér demokratiska varderingar och respekt fér de
manskliga rattigheterna.

Det framjande arbetet pa skolan ar standigt aktuellt, oavsett om det finns nagot
aktuellt problem eller arende i verksamheten, och riktar sig till alla elever pa enheten.
Det férebyggande arbetet daremot, tar avstamp i konkreta situationer eller problem.
Genom detta arbetet avvarjs risker for diskriminering, trakasserier och krankningar
som finns i verksamheten.

Bade i det framjande och i det férebyggande arbetet utgar man fran de sju
diskrimineringsgrunderna. Dessa sju ar; kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Ljunghaga skola och fritidshems handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling galler fran 2024-01-09 till 2024-09-01.

De verksamhetsformer som omfattas av planen ar; arskurs F-4, samt fritidshemmet.

' Diskriminering - nar en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, av nagon som har makt, t ex huvudman eller personal.

2 Trakasserier - upptradande som kranker en elevs vardighet, har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kan utféras av bade elever och personal.

3 Krankande behandling - upptradande som kranker en elevs vardighet, har inte samband med nagon
diskrimineringsgrund, kan utféras av elev eller personal.



Ljunghaga skolas mal for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling

Vart mal ar att aktivt férebygga och férhindra diskriminering och annan krankande
behandling pa enheten, och astadkomma en trygg miljd med goda kamratrelationer.
Varje elev och personal ska kanna sig valkommen och uppskattad, samt bli bemott
med respekt. Vi vill att skola och fritidshem ska vara en plats dar varje elev blir
bekraftad som en unik person med egna férmagor och maéjligheter. Vi vill formedla
att varje manniska ar unik och vardefull fér den man ar. Vi vill lara vara elever ett bra
och ansvarsfullt forhallningssatt till sina medmanniskor.

Delaktighet, forankring och information om denna handlingsplan

Elever pa skolan blir delaktiga genom exempelvis samtal i klassrummet, pa
“stormoéten” och pa klass-, fritids- och elevrad. Pa elevradets dagordning finns det
staende punkter som handlar om tryggheten, samt denna handlingsplan med de sju
diskrimineringsgrunderna. Eleverna ar aven aktiva da vi genomfor
trygghetskartlaggningar, trivselenkater och klimatundersokningar, samt utvardering,
planering och genomférande av arbete kring de sju diskrimineringsgrunderna.

Vardnadshavares delaktighet - VH kan ta del av planen som publiceras pa skolans
hemsida. Vardnadshavare ges bland annat mdjlighet att framfora sina synpunkter pa
planen vid foraldramoten.

Personalens delaktighet - Planen presenteras och bearbetas i borjan av varje lasar
och personalen deltar i arbetet genom kartlaggningar, diskussioner och analyser pa
arbetslagstraffar. De synpunkter som framkommer sammanstalls och tas med till
arbetet med nasta ars plan. For att férankra den fardiga planen hos eleverna gar
klasslararna igenom och diskuterar med sin klass under den forsta delen av
hostterminen, samt i borjan av varterminen. Klasslarare ansvarar ocksa for att nya
elever far kinnedom om planen. Planen presenteras for vardnadshavare pa
foraldramotet under hosten. Den finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida. Rektor
gar igenom planen med all personal pa arbetsplatstraffar och presenterar for
nyanstallda.

Utvardering

De framjande insatserna i trygghetskartlaggningen och handlingsplanen utvarderas
genom en uppféljning pa varterminen i april. De forebyggande atgarderna utvarderas
av EHT-teamet i maj.



Framjande insatser

Framjande insatser utgar fran uppdraget att i skolan och pa fritidshemmet arbeta for
demokratiska varderingar och for respekt av de manskliga rattigheterna. Insatserna
genomfdrs aret runt, oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller ej och arbetet
riktar sig till alla elever. Foljande insatser arbetar vi med:

Diskrimineringsgrunden kon

Mal
Alla elever har lika varde och lika rattigheter oavsett vilket kon man har.

Strategier:
e Forhallningssatt. Genusperspektivet, alla har samma réatt till alla aktiviteter. De
vuxna bemoter alla barn lika.
Ansvarig: Larare och fritidspersonal, samt 6vriga vuxna pa enheten.
Tidpunkt: Fortlopande under hela lasaret

Diskrimineringsgrunden Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal

Alla elever far kla sig i det de kdnner sig bekvama i utan att det anses vara
annorlunda.

Strategier: Alla elever har lika varde oavsett hur de klar sig eller ser ut,
Aktivitet/genomforande: Genusperspektiv. Férhallningssatt. Alla vuxna bemoéter
alla elever lika.

Ansvarig: Skolledning, larare och fritidshemspersonal, samt 6vriga vuxna pa
enheten.

Med kénsbéverskridande identitet avses att genom sin kladsel visa tillhérighet till det andra
kénet. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett
paraplybegrepp som anvénds fér médnniskor som pa olika sétt bryter mot samhéllets normer
kring kénsidentitet och kénsuttryck mot férestéllningar om hur kvinnor och mén, pojkar och
flickor férvéntas vara och se ut.

Diskrimineringsgrunden Etninsk tillhorighet, samt Religion eller annan
trosuppfattning

Mal
Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett kultur, etninsk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.
Strategier:
e Skolan och fritidshemmet inkluderar alla elever oavsett bakgrund.



e Kontinuerligt arbete i klasserna och pa fritidshemmet kring etniska tillhérighet,
forklaring av begrepp, diskussioner och litteraturlasning.

e | undervisningen far alla religioner och trosuppfattningar plats.

e All personal ar observanta pa krankningar med rasistiska eller religidsa inslag.

Ansvarig; larare och fritidshemspersonal

Tidpunkt; fortiopande under hela lasaret

Diskrimineringsgrunden Funktionshinder

Mal
Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionshinder.
Strategier:
e Personalen planerar verksamheten sa att alla kan vara med.
e Vianpassar undervisningen for var elevs forutsattningar och behov.
e Inne och utemiljén anpassas (sa langt det ar mojligt) efter varje elevs
férutsattningar och behov.
e Vi arbetar utifran att olikheter ar en tillgang i larandet.
e Material anpassas efter formaga, intresse och mangfald.
Ansvarig. skolledning, larare och fritidshemspersonal
Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret.

Diskrimineringsgrunden Sexuell laggning

Mal
Alla elever har samma rattigheter och magjligheter oavsett sexuell laggning.
Strategier:
e Diskussioner angaende innebdrden av begreppen homo- och bisexuell.
e Aldersanpassade varderingsévningar som behandlar temat sexuell laggning
e HBTQI-fragor i samband med sex och samlevnadsundervisningen.
Ansvarig: larare
Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret och i samband med sex och
samlevnadsundervisning, samt vid teman dar vi arbetar kring relationer.

Diskrimineringsgrunden Alder
Mal

Alla pa var skola ska oavsett alder ha samma rattigheter och majligheter.
Strategier:
e Arbeta forebyggande med samtal och tydlighet.
Ansvarig: skolledning, larare och fritidshemspersonal
Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret



Ovrig krinkande behandling

Mal

Att alla elever trivs och kanner sig trygga och sedda i skolan. Ingen blir utsatt for
krankningar, varken i verksamheten eller via telefon/internet. Umgangestonen
utmarks av 6msesidig respekt och tolerans for olikheter.

Strategier:

Vi gor genomtankta gruppindelningar och undviker situationer dar eleverna far
valja.

Vi genomfor rastaktiviteter och andra aktiviteter dver klass och arskursgranser
for att 6ka gemenskap och trygghet pa skolan.

All personal ar extra uppmarksam pa situationer som uppstar i skolans
allmanna utrymmen samt pa skolgarden.

Vi reagerar och agerar sa fort vi far signaler om enstaka handelser eller
konflikter sa att dessa inte leder till mobbning.

Vi genomfér en anonym trygghetsenkat under héstterminen for att sékerstalla
att eleverna kanner sig trygga, samt for att identifiera platser och situationer
som vi behover agera kring.

Om det kommer till skolans kdnnedom att krankningar Over internet
forekommer ser vi till att agera, folja upp och arbeta for att krankningarna ska
upphora.

Varje lasar inleds med en vardegrundsvecka dar vi arbetar med skolans
trivselregler.

All personal har ett normkritiskt perspektiv, vilket innebar att vi granskar vara
egna och kollegors medvetna och omedvetna normer och férestallningar.

Vid konferenser, arbetslagstraffar och studiedagar for personalen kontinuerligt
diskussioner om férhallningssatt gentemot barnen pa skolan.

For att Gverbrygga mellan fritids/skola har vi gemensamma
arbetsplatstraffar/konferenser for att overfora viktig information mellan
verksamheterna.

Overlamningssamtal sker vid dvergang fran forskola till férskoleklass, samt da
skolbarnen byter till ny ansvarig larare. Overlamningssamtal sker dven da ak
6 ska borja pa hogstadiet.

All personal har i sitt uppdrag ansvar over att pa ett tydligt satt uppmuntra
varandra, se varandra och ge varandra konstruktiv kritik.

Klassforestandaren haller aterkommande utvecklingssamtal dar fragor kring
trivsel och trygghet tas upp.

Fritidsradet har som staende punkt att diskutera klimatet i verksamheten.
Trivselenkaten genomférs en gang per termin. Enkaten innehaller fragor som
ror trivsel bade i skolan och pa fritids. Enkaten foljs upp i klass och av
fritidspersonal.

Ansvarig: all personal pa skolan



Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret

Kartlaggning

Karlaggningen ska visa var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet. For att kartlagga verksamheten anvander vi
féljande metoder:

e Tryggehetskartlaggning

Alla klasser gor tillsammans med klasslarare en kartlaggning i skolan, pa skolgarden
och dvriga inomhusmiljéer (ex. idrottshallen och fritids). Kartlaggningen gors
anonymt.

Ansvarig: rektor och pedagogisk personal

Tidpunkt: september

e Trivselenkat, fokus pa trygghet och studiero

Eleverna fyller i en enkat om trygghet och studiero i skolan. Utifran svaren arbetar
larare vidare med att forebygga och atgarda eventuella krankningar.

Ansvarig: klasslarare

Tidpunkt: oktober

e Skyddsrond

Skolledning, representanter for personalen, vaktmastare eller styrelsens
fastighetsansvarige gor tillsammans en skyddsrond med fokus pa att upptacka
brister i den fysiska och psykosociala miljon.

Ansvarig: rektor

Tidpunkt: oktober/november

e Klimatundersokning

Foraldrar, elever och personal utvarderar hela skolans verksamhet i en enkat.
Sammanstallningen tas upp med all personal, i samtliga klasser, samt tas upp med
foraldrar vid foraldramote.

Ansvarig: rektor och personal

Tidpunkt: slutet av lasaret



e Utvecklingssamtal

Klassforestandare/mentor haller i utvecklingssamtal en gang per termin dar fragor
kring trivsel och trygghet tas upp.

Ansvarig: klasslarare

Tidpunkt: under var- och hosttermin

e Halsosamtal

| ak 1 och 4 genomfor skolskoterskan halsosamtal dar fragor om trivsel och trygghet
tas upp.

Ansvarig: skolskoterska

Tidpunkt: arbetet pagar under hela lasaret och sker bade pa plats i skolan och
digitalt.

Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa Ljunghaga skola rader absolut nolltollerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det saknar betydelse vem i personalgruppen som far
kannedom om incidenten. All personal pa skolan har skyldighet att agera.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.

Uppsikt och narvaro genom rastvaktsschema.

Rastvakter har kdnnedom om vilka platser som upplevs som otrygga.

All personal uppmarksammar och foljer upp den jargong och det

beteendemodnster som rader i verksamheten.

Pedagoger finns bland elever under hela skoldagen.

Planerade halsosamtal hos skolskoterska i ar 1 och 4.

Utvecklingssamtal varje termin.

Foraldrarna erbjuds I6pande under aret samtal kring sitt barns vistelse pa

fritids.

e Pedagoger och foéraldrar uppmarksammar kannetecken som kan tyda pa att
en elev ar utsatt for krankningar eller trakasserier.

e Staende punkt vid klassrad och fritidsrad da eleverna far diskutera trivsel och
trygghet.
Staende punkt for elevarenden pa larar- och fritidslagsmoten.
Arlig kartlaggning av trivsel och trygghet&studiero i oktober och mars/april.



Tecken pa trakasserier och krankningar

Nedan foljer ett antal tecken pa att en elev blir utsatt for krdnkande behandling.
Dessa tecken kan ha anledningar men skolpersonal och vardnadshavare bor ta

signalerna pa allvar.

Eleven
e saknar vilja att ga till skola.
vill inte prata om hur det ar i skolan.
har svarigheter att havda sig i kamratgruppen.
verkar ledsen, olycklig, apatisk eller passiv.
har svarigheter att koncentrera sig.
har forsamrade skolresultat.
saknar vanner.
drar sig undan.
har ofta ont i huvudet eller magen.
har svarigheter att tala i grupp eller under lektion.
skolkar.
tar lang tid pa sig att ga ut pa rast.
sover daligt, har mardrommar.
ar ofta sjuk.
vill inte ga till skolan.

har ofta blamarken och sar utan férklaring.
valjer omvagar till eller fran skolan.

Personal och huvudman som elever och foraldrar kan vanda sig till:

Det finns flera olika personer som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
klasslarare, fritidslarare, rektor, elevhalsan eller annan personal. Aven
huvudmannen kan kontaktas med klagomal om rektor eller personal ej
aterkopplat. Detta gors via skolans hemsida: https://www.ljunghagaskola.se/
hantering-anmalan-av-klagomal eller direkt till huvudman.

Huvudman: Styrelse for Ljunghaga skola
info@ljunghagaskola.se

Rektor: Thomas Arens 076 30 17 435
thomas.arens@ljunghagaskola.se

Klasslarare och fritidslarare: Linda Lundin, Erzsebet Ulicza och Hans Boérjesson
076 30 17 932

Kurator: Lisa Westlund
lisa.westlund@ljunghagaskola.se

Skolskoterska: Hanna Standeus
hanna.standeus@klarakompetens.se

har ofta trasiga, forstorda eller borttappade klader och saker utan forklaring.
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Specialpedagog: Gunilla “Kicki” Andreasson
kicki.andreasson@ljunghagaskola.se

Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp krankningar

Arbetsgang vid akuta insatser:
Varje vuxen pa skolan har handlingsplikt. Det innebar att var och en maste agera
och utreda vad som hant sa snart de far reda pa om nagon kanner sig krankt.
Agerandet ska ske skyndsamt och utredningen ska dokumenteras. Vid misstankt
handling ska nedanstaende foljas;
e Nar nagon elev eller nagon av de vuxna pa skolan far besked om misstankt
krankning eller diskriminerande handling pa skolan inforrmeras
klassforestandare for inblandade elever. Information samlas in och

dokumenteras.
e Rektor informeras genom att det lamnas in en incidentrapport, som rektor
aven skickar till huvudman.

Arbetsgang enligt Ljunghaga skolas konsekvenskedja vid
krankande behandling (Skollagen kap 5 6-24§)

ié Arbetsgdng enligt Ljunghagas konsekvenskedja (Skollagen
kap 5 6-24§)
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Vid misstanke om att nagon elev blivit utsatt for diskriminering
eller krankande behandling av vuxen.

Nar nagon elev eller nagon vuxen pa skolan far besked om misstankt diskriminering,
trakasserier eller krdnkande handling, informeras rektor som darefter informerar
huvudman och Iamnar 6ver till skolchef, som utreder handelsen.

Det ar viktigt att utredningen/samtalet utmynnar i en atgardsplan som kommer att
gagna de inblandade och den framtida verksamheten. Vid vissa tidsintervaller ska
arendet foljas upp for att férsakra att diskriminering och/eller krankande behandling
inte uppstar igen.



